ACCORD DE PARTICIPATION UES RESEAU FONCIA

ENTRE

L'UES RESEAU FONCIA représentée par Madame Nathalie MOREAU, Directrice des Ressources
Humdaines du groupe FONCIA, d0ment mandatée,

ET

Les Organisafions Syndicales représentatives au niveau de I'UES, représentées respectivement par:
La C.F.D.T: Monsieur Quentin BARBET-VERVLIET, Délégué Syndical Central

Lo C.FI.C : Madame Sylvie CHENE, Déléguge Syndicale Centrale

Il a &été exposé &f convenu ce qui suit:

Préambule

Le présent accord est conclu en application des articles L. 3321-1 et svivants du Code du travail,
relatifs & la parficipation des salariés aux résultats des entreprises composant I"UES RESEAU FONCIA,

La parlicipation &tant liée aux résultats des entreprises composant 'UES RESEAU FONCIA, elle existe
en coriséquence dans la mesure ol ces demiers parmettent de dégager une réserve de participation
positive.

Lles sommes pouvant revenir aux salariés sont por noture dléaloires car fonction des résuliats

&conomigues des entrepiises composant 'UES RESEAU FONCIA. De plus; elles ne constituent pas un
élément de salaire ef ne peuvent pas éire considérées comme un avaniage acquis:

Le présent accord a vocation & se subsfituer aux accords et usages antérieurement en vigueur
portant surle méme objet au sein de foutes les entités composant I UES RESEAU FONCIA,




Arficle 1 - Objet de l'accord

'accord o pour objet de définir les medalités dé calcul de la réserve spéciale de participation et de
fixer netamment :

— la répariition de cetfe réserve entre les bénéiiciaires ;

— Jes modalités de gestlon des droits des salariés ;

—la procédure suivant laquelle sont réglés les différends éventuels enire les parties ;
—fes madadlités dinformation individuelle et collective du personnel.

Tout ce qui ne serait pas prévu parlaccord serait régi por les fextes en vigueur relatifs & la participation
des sdlariés aux résultats des entreptises composant I'UES RESEAU FONCIA ef par tous les avenants &
l'accord qui pourraient &tre ultérieurement conclus,

L'accord ayant é1é conclu en application des dispositions de droit commun, foutes modifications
ultérieures des régles applicables en ce domaine se subsiitueront de plein droit & celles du présent
acecord, devenu non conforme.

Article 2 = Champ d'opplication

Le présent accord s'applique aux eritités composant I'UES RESEAU FONCIA.

Atticle 3 — Durée -~ Dénonciation

le présent accord est conclu pour uhe durée indéterminée & compter de l'gxercice duvert lg ler

janvier 2018, sous réserve des formalités de dépdt. Il pourra &tre dénencé par lune ou l'auire des
parties, sous réserve d'un préavis de frois mois courant & compter de la noftification aux autres parties
ainsi qu'di la PIRECCTE, avant e début de chague exercice.

La dénonciation, signifiée par letire recommandée avec accuse de réceplion et déposée & la
DIRECCTE, ne pourra prendre effet que pour l'exercice suivant:

Dans hypothése ol l'effectif de 'UES RESEAU FONCIA n'afteindrait plus le seull légal d'assujetiissement
& la parficipation obligatoire, le présent accord cesseralt de produire effet s'agissant de la
participation due au fifre de l'exercice suivant celui au cours duguel cette situation aura été
constatée, sans qu'il soit nécessaire de le dérioncer. Le Directeur Régional des Entreprises, de la
Concurrence, dela Consommation, du Travail et de I'Emploi et les sclciriés en seront informés par ld
paitie la plus diligente sans délai.

Atiicle 4 ~ Détermination de la réserve spéciale de participation

le montant de la réserve spéciale de participation -est déterminé pour chadue exercice,
conformérnent dux dispositions des arlicles L. 3324-1 et D, 3324-1 et suivants du Code du travdil,

Le miontdnt de la réserve spéciale de parficipation de I'UES est déterminé, pour chague exercice, parf
1 somme des réseives de pdrficipation telles qu'elles auraient été calculées séparément dans

chaque société de|'UES par (:ipplic‘d’rion de |a formue iégale de calcul prévue & 'arficle |, 3324-1 du
Code du fravail.

La formule est ta sulvéinte ;
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Formule dans laquelle

B : représente le bénéfice réalisé en France méfropolitaine et en Guadeloupe, en Guyane, en
Marfinique, & Mayotte, & La Réunion, & Sdint-Barthélemy et & Saint-Martin, tel quiil est retenu pour élre
imposé ¢ 'impét surfe revenu ou dux taux de impdt sur les sociétés prévus au deuxidme dlinéa et au
b du | de l'arficle 219 du Code général des impodts et majoré des bénéfices exonérés en application
des dispositions des articles 44 sexies, 44 sexies A, 44 septies, 44 octies, 44 oclies A, 44 undecies et 208
C du Code général des impdts. Ce hénélice est diminué de limpét correspendant qui, pour les
entreprises sournises & |'impot sur le revenu, est déterming dans les conditions déterminées par décret
en Consell d'Etat.

C : représente les capitaux propres comprenant le capital, les primes liées au capital social, les
réserves, le report & nouvenu, les provisions qui ont supporté limpdt ainsi gue les provisions
réglementées constituées en franchise dimpdots par application d'une disposition particuliéie du
Code général des impots. Le montant des capifaux propres est retenu d'aprés les vateurs figurant au
bilan de cloture de l'exercice au titre duquel la réserve spécicle de partficipation est calculée.
Toutefols, en cas de variation du capital au cours de l'exercice, le montaint du capital ef des primes
lides au capital social est pris en compte proraia tempors.

La réserve spéciale de parficipation des salariés ne figure pas parmi les capltaux propres.

Le montant des capitaux propres, auxduels est appliqué le taux de 5 % visé ci-dessus, est obfenu en
relranchant des capitaux propres ceux gui sont invests & l'étranger, cdlculés prorata temporis, en cas
d'investissement en cours d'année.,

5 : représente les rémunérations prises en compte pour le calcul des cotisations de sécurité sociale.

YA : représente la valeur gjoutée, c'estd-dire I somme des postes suivants.du compte de résultats,
pour autant qu'ils concourent & la formation d'un bénéfice réalisé en France iriétropolitaine et-dans
les départfements d’outre-mer : charges de personnel, imnpots, faxes et vefsements assimilés, 4

rexclusion des taxes sur le chifire d'affaires, charges financidras, dolations de l'exercice oux
armorlissements, dotations de lexercice cux provisions & 'exclusion des dotations figurant dans les

charges exceptionnelles, résultat courant avant impats.

Le calcul de ia réserve spéciale de participation est effeciué au début de chaque exercice sur la
base du bilan de l'année précédenfe.

Ce caicul intervient dans le délai moximal d'un mois suivant la déliviance par linspecteur des Impdts
de l'attestation fixant le montant des bénéfices et celui des capitaux propres.

Adicle 5 — Définition des bénéliciaires et montant des droits individuels

Arficle 5.1 - Le présent accord concermne l'ensemble du personnel de I'UES RESE_AU. FONCIA, ’fiJruI'_qiré
d'un contrat de travail, justifiant de 3 mois d'ancienneté dans IUES RESEAU FONCIA.

La durée d'dppartenance juiidique & I'UES RESEAU FONCIA est déterminée en tenant compte de la
totdlité de I'anciénneté acquise au cours de I'année suilaguelle sont calculés les droits des sdlariés,
que celle-ci soit acquise au tiire d'un.ou plusisurs contrals, au cours de la période de cdlcul ef des

12 dermiers mais qui la précédent.

Uappartenarice juridique & I'UES RESEAU FONCIA pour évaluer I'anciennefé des bénéficiaires
s'analyse comme incluant toutes périodes de suspension du contrdi de travail pour quel gue motif
que ce soit et pas seulement les périodes d'absence assimitées & du femps de hravail effectif.

Pour la détermination de cette anciennetd, sonf égdlement ptis en corripte les sfages de plus de deux
mols effectués par des stagiaires embauchés par I'enirepiise & l'issue de cette période, au cours de
la pétiode de calcul ef des douze mois quila précédent au sein de |'UES.
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Arficle 5.2 - La répartition de la réserve entre les bénéficiaires est effectuée proportionnellement & la
durée de présence effective au cours de lexetcice.

Seront considérés comme présence effeciive : les congéds payés, le congé de maternité ou
d'adoption, I'arét de travall consécutif & un accident du travall cu & une maladie professionnelle,
les absences liges & I'exercice de mandats de représentation du personnel dinsi que toutes les
absences l[également ou conventionnellement assimilées ¢ du temps de fravait effectif pour le calcul

de la parlicipation.

Pour les salariés travaillant & temps parliel, les droits seront détenminés au prorata de feur femps de
fravdil. I en est de méme en cas d'enfrée ou de sortie du collaborateur en cours d'année.

Arficle 5.3 - Le montant des droifs suscepfibles d'étre atirbués & un bénéficiaire ne peut, pour un
méme exercice, excéder une somme égale aux trois quarts du montant du plafond annuet retenu
pour la détermination du montant maximum des cotisations de sécurité sociale et d'allocations
familiales. Lorsqu'un bénéficiaire n'a pas accompli une année entiére dans I'UES RESEAU FONCIA, le
plafond est calculé au prorata de la durée de présence.

les somimes qui, en rdison des régles définies aux arficles L. 3324-5 et L. 3324-6 du Code du travail,
n'auraient pu &lre mises en distibution, font 'objet d’une répartition immédiate entre tous les salaiiés,
auxguels ont été versées des sommes d'un montant inférieur au plafend des droits individuels,
déterminé par décreal. Ce plafond ne pouira &tre dépassé du icit de cette répartition supplémentaire.
Si un religual subsiste encore dlors que tous les salariés oni alteint le plafond individuel, celui-ci
demeure dans la réseive spéciale de parlicipation et sera réparti au cours des exercices ulerieurs.

Arlicle & — Sort des droits

Les salariés peuvent demander le versement fofal ou partiel des drolts constitués au fifre de 'exercice
ou décider de placer toute ou partie de ces droits sur un ou plusieurs fonds du Plan d'épargne

d'entreprise {PEE}.

te bénéficiaire dispose d'un délai de 15 jours & compter de la date a laguelle il a &té informé du
montant de sa quote-part de parficipation, conformément aux modaiités déciites a I'atticle 8. pour
se pronencer. Le bénéficidire est présumé avoir &fé informé du montant qui lui revient au fitre de la
patticipation au terme d'un délai de 10 Jours & compler de la date o' édition figurant surl' avis d' option

adressé par le teneur-conservateur de comptes.
Conformément & l'article L. 3324-12 du Code du fravdil, dans le cas ol le salarié n'a pas demandé &

hénéficier de la disponibilité immédiate ou d'affecter sa participation au PEE dans le délal de 15 jours,
les droits constitués au profit des salariés seront affectés par défaut au PEE au sein du fond AMUNDI

MONETAIRE ESR.

Dans le cas ol le salarié n'a pos demandé & bénéficier de la disponibilité immédiate, les droits
constitués ne sont négociables ou exigibles qu'd Fexpiration d'un délai de cing ans s’ ouvrant le premier
jour du sixigme mois suivant [a cldture de l'exercice au titre duquel les droits sont nés, sauf cas de

déblocage anticipé [voir articles 6.1.7).

Article 6.1 - Choix de findisponibilité de la réserve spéciale de parlicipation ef modalités de gestion
des fonds

Le bullelin d'option, remis par 'employeur, doit permettre aux bénéficiaires, de réparlir leur
parlicipation, le cas échéant, entre les différents supports de placement prévus par le plan d'épargne

d'entrepiise.

Le versement de la participation sur le ou tes suppoits choisis intervient au plus fard le dernier jour du
cinquigme mois suivant Ja cldture de I'exercice au titre duquel la participation est calculée.

A compter du Terjour du 6&me mois de ce méme exercice, le versement sera mojoré d'un intérét de
retard dont le taux est égal & 1,33 fois le taux moyen de rendement des obligations des sociétés
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privées, publié semeshiellement par le ministre chargé de I'6conomie et qui court jusqu'd la date de
versement effectif. Les inférés sont versés en méme temps que le principal.

Arlicle 6.2 - Cas de déblocage anticipé
Ces dioits peuvent foutefols 8tre négociables avant ce délai dans les cas suivants ;
a) Mariage de lintéressé ou conclusion d'un pacte civil de solidatité par lintéressé ;

b} Naissance ou drriivée au foyer d'un enfant en vue de son adoption dés lors que le foyer compie
déjdt av moins deux enfants a charge ;

c) Divorce, séparafion ou dissolution dun pacte eivil de solidarité lorsquiils sont qssoriis d'une
convention ou d'un jugement prévoyant la résidence habituelle unique ou partagée d'au moins un
enfant au domicile de lintéressé ;

d) Invalicité du salarié, de ses enfants, de son conjoint ou de la personne qui lui est liée par un pacte
civil de solidarité, Cette invalidité s'apprécie au sens des 2° et 3° de l'article L. 341-4 du Code de la
sécurité sociale ou est reconnue par décision de la commission des droits et de ['autonomie des
personnes handicapées & condition que le taux dincapacité attéigne aumoins 80 % et que lintéressé
n'exerce aucune activité professionnelle

e) Décés du salarié, de son corjeint ou de la personne liée au bénéficiaire par un pacte civil de
solidarité ;

f) Rupture du contrat de travail, la cessation de son activité par l'entrepreneur individuel, la fin du
mandat social, la perte du statut de conjoint collabgrateur ou de conjoint associé ;

g} Affectation des sommes éparghées dla création ou reprise, par intéressé, ses enfants, son conjoint
ou la personne liée au bénéficiaire par un pacte civil de solidarité, d'une enireprise industrielle,
commerciale, arfisanale ou agricole, soit ¢ titre individuel, soif sous ld forme d'une soclété, & condition
d'en exercer effectivement le contrdle au sens de l'article R. 51 41-2 dy Code du travail, & lnstaliation
en vue de l'exercice d'une autre profession non satariiée ou & lacquisition de parls sociales d'une
société coopérative de production ;

h) Affectation des sommes épargnées & l'acquisition ou lagrandissement de la résidence grincipale
emportant création de surface habitable nouvelie telle que définie & l'arficle R. 111-2 du Code de la
construction et de I'habitafion, sous réserve de l'exisience d'un permis de. conslruire ou d'une
déclaration préalable de travaux, ou & la remise en étdt de ld résidence principale endommagée &
la suite d'une calastrophe naturelle reconnue par arété ministériel ;

i) Situation de surendettement de lintéressé définie & larticle L. 331-2 du Code de la consommation,
sur demande adressée & 'organisme gestionnaire des fonds ou & l'employeur, soit par le président de
la cammission de surendettement des parficuliers, soit par le juge lorsque le déblocage des droits
pardit nécessaire & [apurement du passif de lintéresse,

Le jugement arrétant le plan de cession fofale de l'entreprise ou le jugerment ouvrant ou pronongant
la liquidation judicidire de I'entreprise rend immédiatement exigibles les droits & participation non
&chus en dpplication de l'arficle L. 643-1 du Code de commerce et de l'article L. 3253-10 du Code du

travail.
Cette liste peut évoluer en fonction de la loi. En fout é&tat de cause, ld survenance de I'un des

évanernents visés ci-dessus n'eniraine pas autematiquement le déblocage des droits, ui demeure
facultatif pour le salarié.

Arficle 6.3 - Opfion de versemenfimmédiaf de la réserve de parlicipafion

Le bénéficiaire doit formuler sa demande de versement immédiat dans un délai de quinze jours &
compter de la date & laquelle il est informé du montant qui Iui est atfiibué.
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Lorsque le salarié sollicite le versement tolal ou partiel de ses droits, les sommes versées, nettes de CSG
et de CRDS, sont soumises & I'impdt sur le revenu. Le paiement est dlors effectué avant le premier jour
du sikiéme mois suivant Ia clture de l'exercice au titre duquel la participation est attribuée.

Passé ce délai, les sommes versées sont complétées par un intérét de retard égal & 1,33 fois le faux

moyen de rendement des obligations des sociétés privées publié par le ministre chargé de
léconomie. Les intéréls sont versés en méme temps que le principal.

Atlicle 7 — Information colleciive

Chaque année, dans les six mois suivant la cldture de ['exercice, [a direction présente un rapport au
comité social et économigue central détalllant

—les éléments servant de base au calcul du montant de la réserve spéciale de participation

des salariés pour |'exercice &coulé,
- les indications précises sur la gestion et 'utilisation des sommes-affeciées & cette réserve,

Lorsque le comité social et économique cential est appelé & se réunir pour examiner ce rapport, les

questions ainsi.examinées font l'objet d'une mention spéciale & son ordre du jour. Une informdtion sera
également portée & l'ordre du jour des CSE régionaux suivant la réunion du CSE central précitée.

Article 8 - Information individuelie

Chague salaiié bénéficiaire receit lors de chague répartition une fiche distincte du bullelin de paie
indiquant : '

— le montant total de la réserve spécidle de parlicipation pour l'exercice écoulé ;

— le montant des drails atiribués & lintéressé ;

—la retenue opérée du titre de la CSG et de la CRDS ;

—l'organisme auguel est confiée la gestion de ces droits (le cas échéant) ;

— la date & pariir de laquelle ces droits sont négociables ou exigibles ;

— les cas dans lesquels ces droits peuvent éfre exceptionnellement liguidés ou transférés
avant lexpiration de ce délai;

— les moddlités d'affectation par défaut au plan d'épargne d'entreprise des sommes
attribuées au titre de la participation ;

— eh annexe, une note rappelant les régles de calcul et de repartition prévues dans 'accord

de participation.

La remise de cette fiche peut &lre effectuée par voie électronique, dans dés conditions de nature &

garantir Fintégrité des données, avec I'accord du salarié concerné.

Lorsqu'un bénéficiaire, titulaire d'une créance sur fa réserve specidle de participation, auitte I'UES
RESEAU FONCIA sans fdire valoir ses droits & déblocage, ou avant que 'UES RESEAU FONCIA ait été en

une attestation indiquant la nature et le montant de ses droits ainsi que la ou les dates & partir
desquelles ceux-ci deviendront négociables ou exigibles.

Il sagit de I'état récapitulatif prévu & I'article L. 3341-7 du Code du fravail. Cet-état sera inséré dans le
livret d'épargne salatiale.

i sera demandé & 'ancien salarié de préciser 'adresse < laguelle deviont Ui éfre envayés les avis de
mise en paiement des dividendes et d'échéance des intéréts, des fitres remboursables et des avoirs
devenus disponibles et, le cas échéant, le compte surlequel les sommes correspondarites devront |ui
atre versées, L'ancien salarié sera informé que I'employeur ['avisera des éventuels changements
d'adresse de |'enfreprise ou de |'organisme gesfionndire,

St le salarié ne peut étre atteint, les sommes auxquelles il peut préfendre seront fenues & sa
disposition pendant une durée d'un an ¢ l'issue de la période d'indisponibilit.
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Passé ce délai, elles seront remises & la Caisse des dépéts et consignations ot elles pourront étre
réclamées jusqu'au terme des délais prévus au il de Farticle L. 312-20 du code menétaire et financier.

Atticle 9 - R&glement deslifiges

Toutes contestations relatives & la participation sont réglées dans les conditions suivantes, selon la
nature du litige : '

— le montant du bénéfice net et celui des capitdux propres ¢ ils font l'objet d'une altestation de
I'inspecteur des impdls et du commissaire aux comptes qui ne peut éfre remise en cause ;

— e montant des salaires et le calcul de la valeur djoutée : les litiges portant sur ces éléments
relévent des juridictions compétenies en matiére dimpéts directs, c'est-G-dire les tibunaux
administratifs.

Afin d'éviter le recours auk tribunaux, les pdrties conviennent, en cas de déscccord sur ces éléments,
lors clé la réunion du comité social et économique central prévue & Tarticle 7 du présent accard, de
rechercher une solution amiable.

Dans Ihypothése ol la conclliation aboutif, un constat d'accord est établi. Dans le cas contraire,
chague partie peut alors saisir les fibunaux administratifs compétents ;

— quires lifiges individuels ou collectifs : tous les auires litiges, qu'ils soient d'ordre individuel ou
collectif, relevent de la compétence des tribunaux judicigires.

Toutefois, afin d'éviter de recourir aux tribunaux, les parfies conviennent de saisir le comité social et
économique cenfral, en vue d'un réglement amiable,

$i la congiliation aboutit, il est dressé un censtat d'accord qui est annexé au proces-verbal de la
réunion.

En cas de non-conciliation, un constat de désaccord esl &labli, ef chaque partie peut dlors saisir les
fibunoux judiciaires compélents.

Aricle 10 - Interprétation de ['accord

Les partiss signataires conviennent de se rencontrer & la requéte de la partie la plus diligente, dans
les 30 jours suivant la demande, pour éiudier ef fenter de régler tout différend d'ordre individuel cu
collectif né de l'application du présent accord. :

Jusqu'dl Pexpiration de la négociation dinterprétation, les parties signataires sengagent & ne susciter
aucune forme d'aciion contentieuse lige au diiférend faisant l'oblel de celté procédure.

Aricle 11 — Révision de I'accord

A la demdnde de ['une des parties, it pourfa &tre convenu d'ouvrir une négocidtion de révision du
présent accerd dans les conditions prévues par les dispositions des articles L 2261-7-1 ell 2261-8 du
Code du travall.

Aricle 12 = Clause de revoyure

En cas d'évolution légisiative impactant fortement I'application du présent accord, les parties
conviennent de se réunir de nouveau dans les meilleurs délais afin d'échanger sur les évolutions

reridues nécessaires,
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Article 13 — Dépdt ~ Publicité

Le présent accord, une fols signé, fera I'objet d'une publicité au sein de ['UES RESEAU FONCIA.
Le présent cccord est déposé auprés de la DIRECCTE (Direction régionale des enfrepnses de la

concurrence, de la consommation, du fravail et de I'emploi) selon les modalités en vigueur, Q savoir
dépot sur la plateforme de téléprocédure du ministére du fravall, et auprés du greffe cu Conseil de

prud'homimes du lieu de conclusion,

Il sera diffusé. dans I'entrepiise pa le bicis des moyens réservés dla communication avec le personnel.

Fait & ANTONY, le 08 février 2019

Pour la Direction, Madame Nat

]

Pour la C.F.D.T, Monsieur Glent, n BARBET-VERVLIET, Délégué Syndical Central

s

Pour la C:F.1.C, Madame Sylvie CHENE, Déléguée Syndicale Centrale




